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Предмети
викладання

Вступ до історії та громадянської освіти

Історія України

Правознавство

Географія

Інформатика



Моя   освіта :



Моя   освіта :
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Життєве кредо:

• Любити   життя, 

цінувати    кожну   його    
хвилину, 

у   книгах   шукати істину,

у людях - мудрість



Педагогічне  кредо:

Вчитель повинен допомогти  
дитині

розкрити потенційні можливості, 

стимулювати    до саморозвитку 

та   самовдосконалення. 
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Мої      здобутки:



Проблемне питання над яким я працюю:

“Соціалізація  дітей з особливими освітніми 

потребами на уроках методами практичної 

діяльності”



Проблемне питання над яким працює 

наш навчальний заклад:



Ставлю перед собою такі завдання:

Підвищити результативність у навчанні.
Диференціювати роботу учнів під час виконання тренувальних вправ.

Усвідомлення значущості отриманих знань.
Розвивати вміння працювати над розв’язуванням важливих проблем як 

самостійно, так і в групі.
Формувати вміння робити вибір, приймати рішення і нести 

відповідальність за прийняте рішення.
Залучати учнів до позакласної та позашкільної діяльності, яка сприяє

розвитку в учнів географічної творчості (олімпіади,  конкурси, захист
науково-дослідних робіт, участь у заходах тижня географії та ін.)

Очікувані результати:

Розвиток у школярів пізнавального інтересу до вивчення предметів. 
Поліпшення засвоєння нового матеріалу, оскільки в результаті переваги

наочно-образного мислення учні краще сприймають інформацію.
Підвищення пізнавальної активності дітей на уроці.



Розвиток індивідуальних освітніх траєкторій

Моя робота спрямована на створення не лише індивідуальних 

освітніх траєкторій, але й на побудову цілісного, гнучкого освітнього 

середовища, яке враховує унікальні потреби кожного учня. Цей підхід 

базується на принципах інклюзивної педагогіки, спрямованої на створення 

умов для максимально можливого розвитку кожної особистості.

Постійний самоаналіз результатів  моє діяльності дозволяє вчасно 

вносити корективи  та адаптувати стратегії навчання. 

Наголошую на важливості взаємодії із батьками та враховую їхні 

погляди та очікування. Спільна робота з родинами учнів вирішує не лише 

академічні завдання, але й сприяє гармонійному розвитку дитини в 

сімейному та шкільному 



В процесі навчання я добираю такі методи, які найкраще допомагають 

реалізувати цілі уроку. Тому в навчальному процесі, крім інтерактивних 

технологій, використовую також і традиційні методи навчання (словесні, 

наочні, практичні та інші)

словесні наочні практичні самостійні

бесіда 

пояснення,

розповідь, 

діалог

ілюстрація, 

демонстрація, 

спостереження

вправи,  

логічні 

задачі, 

практичні, 

графічні й 

дослідницькі  

роботи

робота з 

навчальною і 

довідковою 

літературою

Традиційні методи -фундамент інновацій



Участь у професійних тренінгах та саморозвиток

Протягом цих п'яти років я активно залучав себе до професійних тренінгів, 

семінарів та конференцій, щоб вдосконалити свої навички та вивчити нові 

педагогічні тенденції. Брав участь у науково-практичних конференціях, таких як 

Всеукраїнська науково- практична конференція «Становлення особистості в 

умовах сучасного розвитку суспільства: соціально- педагогічний, 

корекційний і медичний аспекти», IV Міжнародна  науково- практична 

конференція «Проблеми та перспективи сучасної освіти», Всеукраїнська 

науково- практична конференція «Рівні серед рівних» та  Всеукраїнська науково –

практична конференція «Психолого- педагогічний супровід дітей з 

інтелектуальними порушеннями в умовах спеціальної та інклюзивної освіти» 

. Це надало мені можливість впроваджувати інноваційні підходи у своїй роботі та 

підтримувати високий рівень професійної компетентності.



Очікувані результати педагога, який здійснює план підвищення 
кваліфікації:

1.Покращення якості навчання:
1. Застосування нових методик та стратегій, що призводять до покращення рівня засвоєння 

матеріалу учнями.
2. Збільшення інтерактивності та залучення учнів до активної участі у навчальному процесі.

2.Розвиток інноваційних підходів:
1. Впровадження нових технологій та інновацій у навчання.

2. Здатність ефективно використовувати сучасні засоби навчання та ресурси.

3.Покращення співпраці з учнями:
1. Встановлення ефективного комунікаційного процесу з учнями, що сприяє 

взаєморозумінню та розвитку довіри.
2. Створення позитивного середовища, яке підтримує особистість кожного учня.

4.Підвищення результативності учнів:
1. Суттєве покращення успішності та академічних досягнень учнів.

2. Активна роль у підготовці учнів до важливих іспитів та тестів.



5.Участь у професійних спільнотах:
1. Активна участь у фахових об'єднаннях та спільнотах, що дозволяє ділитися досвідом та 

отримувати нові ідеї.
2. Сприяння професійному розвитку колег та власного педагогічного колективу.

6.Отримання нових відповідальностей:
1. Атестація та отримання вищого педагогічного статусу.

2. Можливість викладання нових предметів чи участь у розвитку нових навчальних програм.

7.Створення позитивного впливу на навчальне середовище:
1. Створення атмосфери, сприятливої для розвитку креативності та самовираження учнів.

2. Залучення до участі в проектах, конкурсах та інших заходах, що підвищують престиж 
школи.

Ці результати вказують на те, що педагог не лише самостійно зростає 
професійно, але й позитивно впливає на навчальне середовище, 

розвиваючи та надихаючи своїх учнів та колег.



Дякую за увагу!


